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REPORTE DE ACTIVIDADES – CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL 

GOTEPC 

1. Socialización inicial del GOTEPC 

 Fecha: 27/04/2026 

 Medio: Flayer informativo en Facebook del Hospital María Auxiliadora de Íquira. 

 Contenido: Se explicó qué es el GOTEPC, para qué sirve. Su propósito como 

estrategia de formalización y empoderamiento de trabajadores informales y 

emprendedores. 

 Impacto:  

o Alcance de 12 reacciones. 

o Se promovió la organización comunitaria, el trabajo colaborativo y la 

economía solidaria. 

o Se visibilizó la oferta institucional y programas de apoyo. 

 Resultado: La comunidad empezó a reconocer al GOTEPC como un puente entre 

institucionalidad y trabajadores independientes. 

2. Importancia de los grupos de trabajo en SST para el sector informal 

 Fecha: 15/04/2026 

 Medio: Flayer informativo en Facebook. 

 Contenido: Se destacó cómo los grupos de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) permiten identificar riesgos, promover prácticas seguras y fortalecer la 

cultura de autocuidado en el sector informal. 

 Impacto:  

o Alcance de 9 reacciones. 

o Se sensibilizó sobre riesgos ergonómicos, ambientales y de seguridad. 

o Se enfatizó que organizarse en grupos de SST es una herramienta clave 

para prevenir accidentes y mejorar condiciones laborales. 
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 Resultado: Se generó conciencia comunitaria y se abrió camino hacia la 

organización de trabajadores informales como agentes de prevención. 

3. Prevención de riesgos ocupacionales y ambientales 

 Fecha: 17/04/2026 

 Medio: Emisora radial municipal. 

 Contenido: Mensajes sobre uso de elementos de protección personal, pausas 

activas, espacios limpios y cuidado ambiental. 

 Impacto:  

o Se fortaleció la confianza de la comunidad en el hospital como actor 

preventivo. 

o Se vinculó la prevención laboral con la protección ambiental. 

 Resultado: Se empoderó a trabajadores informales para ser guardianes de su 

propia integridad y se posicionó la institución como promotora de inclusión y 

sostenibilidad. 

4. Compromisos derivados de las actividades 

 Participación activa en el GOTEPC. 

 Fortalecer la organización de emprendedores y trabajadores independientes. 

 Promover el trabajo colaborativo y la economía solidaria. 

 Adoptar medidas de prevención y autocuidado en el sector informal. 

 Difundir periódicamente información sobre programas de apoyo institucional. 
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5. Conclusiones generales 

 El GOTEPC se consolida como una estrategia de formalización, empoderamiento 

y economía solidaria, más allá de un simple registro. 

 Las acciones informativas han permitido visibilizar a los trabajadores informales, 

fortalecer el tejido social y abrir oportunidades de acceso a programas estatales. 

 La combinación de prevención de riesgos laborales y organización comunitaria 

genera un impacto positivo en la salud, la economía y la confianza institucional. 

 Aunque la interacción digital es limitada, el alcance muestra que la comunidad 

está atenta y que existe un terreno fértil para fortalecer la participación mediante 

estrategias de difusión más dinámicas. 
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